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มิติที่ 1 

ความสอดคล้องเชิง 
ยุทธศาสตร์ 

 

1.โครงสร้างและอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 
  

1.ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง 

อัตราก าลังของเทศบาล 
มีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 
 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ป ใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

 
มิติที่ 2 

ประสิทธิภาพของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1.ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงาน 
2.ระบบข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์ 
 

1.มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของพนักงาน 
2.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทองทางเว็บไซด์
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่บางส่วน  ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการใช้
ระบบเทคโนโลยีเทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

อบรมให้ความรู้เพิ่มเติม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 

มติที่ 3 
ประสิทธิผลของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1.แผนงานการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

1 .ปรั บปรุ ง แผนพัฒนาบุ คลากร  ให้
เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง 

งบประมาณการด าเนินการ มี
การเปลี่ยนแปลงบ่อย เพ่ือ
ความเหมาะสม 

 

ปรั บป รุ ง แ ผน พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  ใ ห้ ทั น ต่ อ
ส ถ า น ก า ร ณ์ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 

มิติที่ 4 
ความพร้อมรับผิดด้าน 
การบริหารงานบุคคล 

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับพนักงาน 
 

1.จัดส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติที่อ าเภออู่ทอง เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.จัดส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมวัน 
ปิยมหาราชที่อ าเภออู่ทองเพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ง า น  ต้ อ ง
ด าเนินการอย่างเคร่ งครัด 
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 

 

ให้ความร่วมมือในการ
รักษามาตรการอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรค
โควิด 19 ในการเข้า
ร่วมงาน แต่ละครั้ง 



 
                               -๒- 
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มิติที่ 5 
คุณภาพชีวิตและความ

สมดุลระหว่างชีวิต 
กับการท างาน 

 

๑.กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อม 
การท างานให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงานของเทศบาลต าบล 
ท้าวอู่ทอง   

๑.ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมการท างาน  
ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการ
ท างานให้กับพนักงานของเทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง 
 

งบประมาณท่ีมีอยู่ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเพียงพอต่อ
สภาพแวดล้อมการท างาน
ให้กับบุคลากร 
 

ใช้งบประมาณที่มีอยู่ 
เพ่ือการด าเนินกิจกรรม
การจัดสภาพแวดล้อม
ก า ร ท า ง า น ใ ห้ กั บ
บุคลากร 
 

 
 

 

                                                                                                  ผู้รายงาน 
                                      (นายอภิลักษณ์  สุทธิจิต)  
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